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INSTITUTO DE GESTAO HOSPITALAR E SAUDE — IGHS
4* ALTERACAO

CAPITULOI1-DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E AFINS

Art. 1°. O Instituto de Gestio Hospitalar e Satide, inscrito no CNPJ n° 40.542.765/0001-78,
fundado em 05 de janeiro de 2021, também designada pela sigla IGHS, é pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, instituida por
escritura publica, lavrada e registrada no Cartério do 2° Oficio de Notas, Registro, Titulos e
Documentos, Pessoas Juridicas, da Comarca de Quixeramobim - CE, sob o ntimero 02086, do
Livro A-27, folha 144, de 05 de janeiro de 2021, regendo-se pelo presente Estatuto, pelos

regulamentos internos aprovados por sua administracio e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Art. 2°. O prazo de duragdo do Instituto de Gesto Hospitalar e Satide - IGHS, ¢ indeterminado.

Art. 3°. A sede social e foro do Instituto de Gestio Hospitalar e Satide — IGHS, est4 localizada
na Rua 25 de Margo, n.° 60, Bairro Planalto Nova Pompéia, CEP: 63800-000, Municipio de
Quixeramobim, Estado do Ceara.

Paragrafo primeiro. A fim de cumprir suas finalidades sociais o IGHS podera abrir filiais e
escritorios de apoio em outras regides do Pais, para o desenvolvimento de suas atividades,
conforme previsto neste Estatuto, dentre as quais, as vinculadas a contratos de gestdo e/ou
instrumentos congéneres, firmados com a Unifo, Estados ou Municipios, cuja constituigdo serd
aprovada pelo Conselho de Administragdo, através de ata na qual constara o enderego completo,
a ser reconhecido como seu domicilio, e denominagéo de acordo com o objeto da sua atuacfo.
Paragrafo segundo. O Instituto podera encerrar suas filiais quando do término do respectivo

contrato de gestdio com o 6rgdo competente, por deliberagiio do Conselho de Administraggo.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS E FINALIDADE

Art. 5°. O Instituto de Gestéio Hospitalar e Saude - IGHS tem por objeto social promover a
prestagfo de servigos e agBes multidisciplinares nas 4reas da gestdo de servicos de saude,
educacdo e ensino, desenvolvimento social e comunicacdo, contemplando as 4reas financeira,

de material, de produgfo, de gestdo e seleciio de pessoal, de orgamento, de organizagio e
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métodos e programas de trabalho, inclusive gestdo hospitalar e de sustentabilidade,
fomentando, viabilizando ou realizando atividades de promogdo, protegdo e assisténcia a satide,
por meio de agdes na drea médica, de pesquisa cientifica e ensino, desenvolvimento tecnoldgico
¢ a preservagdo do meio ambiente, ou seja, atividades com finalidade social com abrangéncia
geral, buscando a elevagdo da qualidade do servigo a populaco, por meio de uma gestdo com
transparéncia, eficiéncia e eficécia.
Paragrafo primeiro. O Instituto de Gestdo Hospitalar e Satde — IGHS, tem a seguinte
finalidade:
I- Apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo 2 inovagdo, inclusive para gerir
administrativamente e financeiramente essas atividades, envolvendo a instituicdo de cursos
livres e profissionalizantes na 4rea da saude e ciéncias aplicadas, nos niveis técnico, superior,
de pos-graduacdo e de aperfeicoamento, de forma autbnoma ou em comunhio com outras
institui¢des de ensino, inclusive para o desenvolvimento de solugdes e tecnologias da
informac8o e comunicag¢3o;
II- Promover, apoiar e incentivar a capacitagio de profissionais atuantes nos programas de
politicas publicas de protegdo e assisténcia & saude e de desenvolvimento social;
II- Promover a capacitagio de técnicos para atender as necessidades operacionais dos Servigos
de saude;
IV- Capacitar recursos humanos na area de Gestfio de Politicas Publicas;
V- Prestar servigos de assessoria, consultoria, auditoria, processos seletivos e desenvolvimento
de solugGes na area da Satde Publica;
VI- Manter e estimular relagdes de cooperagfio com outros érgfos e entidades governamentais
ou nfo governamentais, nacionais ou internacionais;
VII- Promover e apoiar o desenvolvimento de politicas piblicas na 4rea da satde, educacdo e
do desenvolvimento social;
VIII- Promover, apoiar e responsabilizar-se pela gestfio e operagio de unidades e servigos de
satide como: hospitais, Unidades de Pronto Atendimento (UPA), policlinicas, laboratérios,
Unidade de Ateng#o Primdria, dentre outros;
IX- Prestar consultoria e assessoramento técnico e especializado na 4rea da satide e de gestdo
hospitalar;

b



Rua 25 de Margo, n° 60, Bairro Flanalto Nova Ponrpéia,
Instituto de Gestao CEP: 63.800-000, Quixeramabim-CE
Hospitalar ¢ Sadde Contata (88) 2149.3758 - E-ail: contato@ighsarghr

Intituto de Gesto Hepitalar e Saide - IG5
| IGHS NP £01542.765/0001-78

X- Promover e apoiar os servigos de satde, ensino e desenvolvimento social, realizados de
acordo com as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS, Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, Conselho Nacional de Educagéio — CNE e demais entidades afins;
XI- Realizar, promover, apoiar capacitar os servicos meios referentes as atividades de saude;
XII- Promover o desenvolvimento de programas e projetos de caréter coletivo nas dreas da
satde, do ensino, da pesquisa cientifica, do desenvolvimento tecnolodgico, da protecio e
preservagdo do meio ambiente e da cultura;

XIII- Realizar, promover e apoiar o desenvolvimento de feiras, simpodsios, congressos,
exposigdes e congéneres nas suas dreas de atuagio;

XIV- Apoiar projetos voltados a promogio do bem social, da livre expressdo, liberdade
religiosa, diversidade sexual, promogcdo da satide, contribuindo para o combate ao preconceito
de qualquer natureza, incentivando o debate acerca de temdticas sociais, além de difundir o
aporte a promog¢do da cidadania, sustentabilidade econdmica e o desenvolvimento
técnico/profissional;

XV- Instituir servigos de assisténcia & salide, promovendo sua manutengdo, seu
desenvolvimento e seu fortalecimento, consistentes de atividades médicas ambulatoriais,
inclusive com recursos para realizagdo de procedimento cirtrgicos e realizaco de exames
complementares, servicos de vacinagio e imunizagdo humana, inclusive atividades
odontologicas, terapéuticas e de laboratérios clinicos;

XVI- Manter convénios e outros tipos de colaboragdo com entidades privadas ou publicas, do
pais ou do exterior, com vistas ao desenvolvimento de suas atividades;

XVII- Conceder bolsas de estudo e a pritica de atos beneficentes compativeis com as suas
finalidades;

XVIII- Atender as exigéncias determinadas pelo Estado, em sentido amplo, na forma da lei,
para o desenvolvimento do servigo social e da satide;

XIX - Prestagdo de servigos de satide, presencial ou a distdncia de forma multi e
transdisciplinar, incluindo o acompanhamento e o diagnéstico médico que garantam a
promogio do desenvolvimento e da autonomia humana;

XX- Atuar como terceiro prestador de servicos relacionados & sua finalidade;

XXI- Instituir prémios cientificos, culturais e de contribuicio para a humanidade;

XXII- Promover o voluntariado;
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XXIII- Desenvolver esforgos que viabilizem a canalizagio de aportes financeiros ou de
contribui¢des de qualquer natureza licita para programas e projetos da institui¢go;
XXTIV-Realizar atividades informativas e didaticas no Ambito do seu campo de agdo, realizando
cursos, palestras, semindrios, debates e congressos cientificos;

XXV- Instituir sistemas, programas, agdes e atividades de protegdo social em todos os seus
niveis de atengio;

XXVI- Instituir sistemas, programas, a¢des e atividades que visem a promogéo do
desenvolvimento nacional sustentavel;

XXVII- Executar ou gerenciar programas de prevengio e atendimento integral a saude, visando
a aten¢do primdria, secunddria e tercidria, incluindo urgéncia e emergéncia, diagnésticos e
terapéuticas, podendo para tanto contratar empresas que tenham por objeto a execugdo de
atendimentos profissionais na 4rea de satde;

XXVIII- Promover a assisténcia e desenvolvimento social mediante execucfo de programas,
projetos e agdes soécio educativas, priorizando agdes dirigidas aos idosos, as criangas e
adolescentes e as suas familias e executar programa de gera¢io de renda;

XXIX- Promogéo de atividades voltadas as seguintes 4reas: satde, educagdo, agdo social,
esporte, empreendedorismo e geraco de renda, arte e cultura, tecnologia, violéncia, drogas e
meio ambiente.

Paragrafo segundo. Entende-se como atividade meio da satde, transporte, conservagéo do
patriménio, assisténcia farmacéutica, medicamentos, almoxarifado, gestio de pessoal e apoio
administrativo dentre outras indispensaveis para o apoio e suporte da atividade fim dos
estabelecimentos de satde;

Paragrafo terceiro. Para consecu¢fio de seus objetivos, o Instituto de Gestiio Hospitalar e
Satde - IGHS podera:

I- Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de cooperacdo técnica, consorcios, ajustes ou
termos de parcerias, contratos de gestdo ou de prestagdo de servigos e outros instrumentos
congéneres, com o poder publico ou organizagdes nfio governamentais, com pessoas fisicas ou
Juridicas, institui¢cdes piblicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

II- Adquirir, receber em comodato ou doagdo, locar e administrar bens proprios desde que haja

viabilidade econ6mica, administrativa e financeira;

\% ™



Instituto de Gest3o I-bsﬁtala‘ e Saude- IG5 ;
IGHS CNPt 40,542.765/0001-78
Rua 25 de Marga, n° 60, Bairro Flanalto Nova Ponrpéia,

Instituto de Gestio CEP 63.800-000, Quixeramchim-CE
Hospitalar e Satide Contatar (88) 2149.3758 - E-mail: contato@ighs arglor

III- Contratar servigos de profissionais das mais diversas 4reas, inclusive em cargos de
geréncia, atribuindo-lhes fungdes e saldrios, de acordo com as normas estabelecidas pela
legislagdo;

IV- Promover e executar por iniciativa propria ou em parcerias, diversas ag¢des, programas ou
projetos de carater educacional, profissionalizante, social, saude, ciéncia e tecnologia e
comunicagdo de acordo com o que estabelece o presente estatuto, sempre objetivando atingir
0s seus objetivos;

V- Propiciar oportunidade para estagio supervisionado de alunos no ensino meédio, técnico,
tecnol6gico e superior, nas dreas abrangidas pelos objetivos sociais, bem como de alunos
incluidos em cursos profissionalizantes, de formago inicial e continuada de trabalhadores.
Paragrafo quarto. O Instituto de Gestio Hospitalar e Satide - IGHS atuard de forma
permanente e observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e da universalidade do atendimento.

Paragrafo quinto. O Instituto de Gestdo Hospitalar e Satide - IGHS adotara préaticas de gestdo
administrativas, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagio no respectivo processo
decisorio.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO,
DIREITOS E DEVERES

Art. 6°. O Instituto de Gestdo Hospitalar e Satde - IGHS ¢ constituido por nimero ilimitado
de sécios, sem diferenca de nacionalidade, os quais serfio das seguintes categorias:

I- Associados Efetivos Fundadores;

I1- Associados Colaboradores; e

ITI- Associados Beneméritos.

Paragrafo primeiro. Associados Fundadores sdo aqueles que assinaram a Ata da Assembleia
Geral de Constitui¢do do Instituto de Gestdo Hospitalar e Satide — IGHS;

Paragrafo segundo. Sdo Associados colaborador, sem impedimento legal, todo aquele que
apés a instalagdo do Instituto, desejarem contribuir ativamente, através de contribuicdes
mensais para a Instituigdo, com importéncia a ser fixada pelo Conselho Diretor, ou ainda

aqueles que, a critério do Conselho Diretor, demonstrarem real interesse em servir nas
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atividades da Instituig&o.
Paragrafo terceiro. Sdo Associados Beneméritos, sem impedimento legal, todo aquele que
tenha contribuido com donativos substanciais ou tenha se destacado por trabalhos que se

coadunem com os objetivos desse Instituto, venham a ser admitidas pelo Conselho de

Administragdo como tal.

Art. 7°. S0 condi¢bes para associar-se a0 IGHS o comprometimento com seus valores,

rincipios, misso e objetivos exteriorizados nos artigos 1° e 5° deste estatuto:
] g ;

Art. 8°. O quadro social do IGHS ¢ constituido de associados conforme categorias estatuidas
no art. 6°, podendo ser admitidos novos associados.

Paragrafo anico. Para tornar-se associado do Instituto de Gestfio Hospitalar e Satide — IGHS,
pessoas fisicas ou juridicas, a admissdo se fara através da indicacdo de um dos associados
fundadores, que ap6s analisada e aprovada pela Diretoria, serd regulamente efetivada no quadro

de associados, sendo a qualidade de associado pessoal e intransferivel.

Art. 9°. A admissio de novos associados ao quadro social do IGHS observaré as seguintes
regras:

I- Podem ser aceitos como associados os proponentes pessoas fisicas que:

a. Aderirem as disposi¢des deste estatuto;

b. Formalizarem pedido de admissfio com as informagdes sobre o atendimento dos requisitos
de admissibilidade, do qual constardo o nome, a identidade civil, o curriculo, a nacionalidade,
a naturalidade, o estado civil, a profisso e a residéncia do proponente;

¢. Apresentarem recomendagdo de admissdo subscrita por 1 (um) Associado fundador;

d. Tiverem a proposta de admissfo aprovada pela Diretoria.

Paragrafo tnico. A proposta devera ser dirigida ao Conselho Diretor do IGHS, que analizara

€ emitirad parecer.

Art. 10°. Os associados, qualquer que seja sua categoria, nfo respondem individualmente,
soliddria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do Instituto de Gestio Hospitalar e Satde -
IGHS, nem pelos atos praticados pelo Presidente ou por membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro. A desvinculagdo do associado se processarda de livre-arbitrio,

independente do tempo de filiagéio ou de qualquer outra condigdo, quando da formalizagéio do
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pedido junto & Diretoria, que adotard os devidos procedimentos para averbacdo junto ao 2°
Cartorio de oficio de Notas em que encontra-se registrado o IGHS e comunicagfo posterior ao
Conselho de Administragdo.

Paragrafo segundo. A exclusio do associado se processard por justa causa, legalmente
reconhecida em procedimento em que lhe tenha sido legitimado o direito de ampla defesa e de
recursos nos termos previsto em lei, cabendo a Diretoria propor e levar para votagdo em
Assembleia Geral a decisdo em que caso de aprovagcdo, devera ser averbada no referido Cartério
de Oficio de Notas em que se encontra registrado o presente estatuto.

Paragrafo terceiro. Os associados tém iguais direitos, podendo ser instituidas categorias de

associados conforme disposto no art. 55 da Lei 10.406 de 2002.

Art. 11°. Séo direitos e deveres dos associados;

I- Participar da Assembleia Geral do Instituto, quando estiver em pleno gozo de seus direitos;
II- Deliberar sobre critérios de escolha do representante dos associados no Conselho de
Administra¢do do Instituto;

III-  Votar e ser votado como representante do IGHS no Conselho de Administracfo;

IV- Propor a Diretoria, ao Conselho de Administracio ou 4 Assembleia Geral, medidas
relativas ao cumprimento das finalidades do IGHS;

V- Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do IGHS, através do seu
representante no Conselho de Administragio;

VI- Colaborar, voluntariamente, sem remunerago, quando nfio houver vinculo empregaticio
com o IGHS, em projetos desenvolvidos pelo Instituto, em conformidade com os interesses da
Diretoria;

VII- Obedecer as disposigdes estatutarias, aos regulamentos, as decisbes da Assembleia e do
Conselho de Administragdo, bem como as resolugdes da Diretoria;

VIII- Propor altera¢do do Estatuto do IGHS a ser votada em Assembleia Geral;

IX- Os associados néo poderdo praticar agdes ou atos que possam ir contra os principios, ideias
e finalidades da institui¢8o, sob pena exclusio do quadro de associados, na forma deste Estatuto;
X- Zelar pelo desenvolvimento e boa imagem do IGHS;

XI- Atender as convocagbes para participarem das reunides promovidas pelo Instituto de

Gestdo Hospitalar e Satde — IGHS;



; Instituto de Gestao Hoepitalar e Satide - IGHB
| IGHS ONP 40.542.765/0001-78
Rua 25 de Margg, n° 60, Bairro Planalto Nova Ponrpéia,
Instituto de Gestio CEP. 63.800-000, Quixeramohim-CE

Hospitalar e Satde Contata (88) 2149.3758 - E-eil: contato@ighsargbr

XII- Contribuir financeiramente, na forma de anuidade social, nos termos estabelecidos pelo

Regimento Interno.

Paragrafo primeiro. A qualidade de associado € intransmissivel para qualquer outra pessoa
fisica ou juridica.

Paragrafo segundo. Ndo h, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Paragrafo terceiro. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo

legitimamente conferida, a ndo ser em casos e pela forma prevista em lei ou no estatuto do
IGHS.

Art. 12°. Os associados que descumprirem o presente Estatuto e Regimento Interno estarfio
sujeitos as seguintes penalidades:

a. Adverténcia por escrito;

b. Suspensio;

¢. Exclusfo.

Paragrafo primeiro. A exclusdo do associado se dar4 nas seguintes situagdes;

I- Desvio dos bons costumes;

II- Grave violagfo do Estatuto Social do IGHS;

HI- Atividades que contrariem as decisdes do Conselho Diretor e do Conselho Administrativo;
IV- Difamagio do IGHS, a membros do Conselho Diretor, Conselho de Administragio,
conselho Fiscal e Associados;

V- Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

VI- Descumprimento do Cédigo de Etica da Instituig&o.

Paragrafo segundo. As normas e procedimentos para aplicagio das penalidades acima
mencionadas serdo disciplinadas pelo Regimento Interno, sendo certo que o associado terd o

direito de ampla defesa em qualquer das penalidades.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13°. O patriménio do Instituto € constituido de:

I- Bens moéveis, iméveis e direitos que possua ou venha a possuir;
II-Doagdes e legados recebidos; \\‘l’/
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Art. 14°. Os recursos financeiros necessérios & manutencdo do IGHS serfio provenientes de:

I- Contratos de gestéo firmados com o Poder Ptiblico através dos orgdos competentes;

II- Convénios e/ou contratos com érgdos e entidades governamentais, em nivel municipal,
estadual e federal, institui¢Ses provadas, empresas e agéncias nacionais e internacionais;

III- Contratos de produgdo e comercializagdo de bens e/ou servigos desenvolvidos pelo IGHS;
IV- Rendimentos de aplicag3es e seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimonio sob
sua administragdo;

V- Legados, doagdes, auxilios, contribuigdes e outras subvencdes e entidades publicas ou
particulares, nacionais e internacionais, e de pessoas fisicas ou juridicas, aceitas somente apos
a manifestagio do Conselho de Administragfo;

VI- Contribuigdes dos associados;

VII- Recebimento de royalties e direitos autorais;

VIII- Empréstimos junto a institui¢Ses financeiras e/ou organismos nacionais e internacionais
de crédito;

IX- Outros que por ventura Ihes forem destinados;

X- Proventos auferidos de servigos prestados pela entidade em cardter oneroso;

XI- Empréstimos ou acordos de cooperagfo junto agéncias de fomento e organismos nacionais
e internacionais de financiamento; e

XII- Por toda e qualquer outra renda, receita, ganhos, ingressos ou acréscimos patrimoniais, a
qualquer titulo ou de retorno proporcionado pelos seus bens méveis, iméveis e direitos de que
for titular ou beneficiaria;

Paragrafo primeiro. O IGHS néo distribuira a seus conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores seus resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, sob qualquer forma ou pretexto, ¢, na hipétese de prestagio de servigos a terceiros,
publicos ou privados, com ou sem cessdo de mio de obra, ndo transfiram a esses terceiros os
beneficios relativos 4 imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constituigsio Federal.
Paragrafo segundo. O IGHS aplicard suas rendas, seus recursos e eventual superdvit
integralmente no territrio nacional, na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO }\ .
4
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Art. 15°. Séo 6rgéo do IGHS:
a. Assembleia Geral;

b. Conselho de Administragio;
¢. Diretoria Administrativa;

d. Conselho Fiscal.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16°. A Assembleia Geral € a reunifio dos associados, em pleno gozo de seus direitos,
convocada e instalada na forma estatutaria, a fim de deliberar sobre as seguintes questdes:

I- Eleger ou destituir o representante dos associados no Conselho de Administraggo;
II-Destituir os administradores do IGHS;

III- Fazer alteragdes na estrutura organizacional ou no estatuto do IGHS:;

IV- Deliberar sobre outros assuntos de interesse dos associados, da Diregdo do IGHS ou do
Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico. A convocagdo de Assembleia Geral se dard como previsto neste estatuto,
garantindo a um quinto dos associados o direito de convoca-la, ficando exigido a fracdo de dois
tergos dos representantes quando se tratar de deliberagfio para destitui¢io de administradores

ou alteragdo do estatuto.

Art. 17 - A Assembleia Geral sera convocada:

a. Ordinariamente: a cada quatro anos, para a elei¢do do representante e respectivo suplente dos
associados no Conselho de Administracio;

b. Extraordinariamente: a qualquer tempo, para destituicdo dos administradores, do
representante ¢ respectivo suplente dos associados, exclusfio de associado, alteracio da
estrutura organizacional e estatuto do IGHS ou para deliberar sobre assuntos de interesse do

Conselho de Administragfo, da Diretoria ou dos associados do Instituto.

Art. 18°. A convocagdo Ordindria ou Extraordindria da Assembleia Geral ser4 feita pelo Diretor
Presidente do Instituto de Gestfo Hospitalar e Saude — IGHS, mediante via postal, eletronica
ou pessoal com aviso de recebimento, com antecedéncia méxima de 15 dias e minima de 07
dias de sua realizagfo, especificando a data, hora, local e assuntos da pauta.

Paragrafo Unico. A convocagdo da Assembleia Geral podera ainda ser efetuada por 1/5 dos

W
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associados, utilizando o mesmo procedimento adotado pelo Presidente do Conselho de

Administrago.

Art. 19°. A eleigfo do representante dos associados e seu respectivo suplente no Conselho de
Administragdo, o qual atuar nas auséncias ou impedimentos do titular, far-se-4 por indicagio

da maioria dos associados.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 20°. Ao conselho de Administragio compete a fungfio deliberativa e fiscalizadora superior,
em nivel estratégico de coordenagfo, controle e avaliagiio globais e, também de fixagdo das

diretrizes fundamentais para o funcionamento do IGHS.

Art. 21. O Conselho de Administragio do Instituto serd composto por 5 (cinco) membros
titulares, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo, observada a seguinte
composigéo:

I - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal;

II - 1 (um) representante de entidade da sociedade civil, com atuagio nas 4reas de saude,
assisténcia social, educagfo, inovagdo ou direitos humanos;

III - 1 (um) membro indicado pelos associados do Instituto, em Assembleia Geral;

IV - 1 (um) membro indicado pela Diretoria do Instituto, entre pessoas de notéria capacidade
técnica e reconhecida idoneidade moral.

Paragrafo primeiro. Os membros do Conselho de Administragdo ndo receberfio remuneracao
pelos servigos prestados ao Instituto, salvo ajuda de custo, nos termos definidos em regimento
interno.

Paragrafo segundo. E vedada a indicacdo de pessoas que detenham vinculo direto com a
fiscalizacfo ou execucdo de contrato de gestfio firmado com o Instituto.

Paragrafo terceiro. Os conselheiros deverfo observar os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e da boa governanca.

Art. 22°. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria do IGHS devem
renunciar aos seus cargos de conselheiros ao assumirem fungdes executivas, sendo que o0s

respectivos mandatos estender-se-8o até a investidura de seus sucessores. \\ v
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Art. 23°. A renovagao parcial dos membros do Conselho seré feira mediante indicagdo por parte

das entidades responsaveis e/ou eleigdo por parte dos membros remanescentes, quando for o

€aso.

Art. 24°. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro podera ser convocada Assembleia

Extraordinéria para a realizagfio de indicagdo ou eleigéo, quando for o caso.

Art. 25°. O Conselho de Administrago sera presidido por um dos membros do Conselho eleito

pelos proprios conselheiros para mandato de 04 anos.

Art. 26°. O Conselho de Administracgio reunir-se-4;
I- Ordinariamente, pelo menos trés (3) vezes por ano;
II- Extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, por solicitagdo de um

ter¢o de seus membros, ou por solicitagdio da Diretoria do Instituto.

Art. 27°. As decisdes serdo adotadas por maioria absoluta dos membros, cabendo a cada
membro um voto e ao Presidente, além do voto pessoal, o voto de desempate, exceto nos casos

explicitados neste Estatuto, para os quais serd exigido quorum minimo de dois tercos.

Art. 28°. O Diretor Presidente do IGHS participara das reunides do Conselho de Administracio,

com voz, mas sem direito a voto.

Art. 29°. Compete ao Conselho de Administraggo:

I- Definir a atuagéo do Instituto, estabelecendo a orientagfio técnica, gerencial e administrativa,
segundo seus objetivos;

II- Aprovar a proposta de orgamento do Instituto e seu programa de investimentos;

III- Escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria e, em caso de vacancia, eleger
novo membro, no prazo maximo de 30 dias contados da data da vacancia;

IV- Fixar a remuneragfio dos membros da Diretoria, caso sejam remunerados;

V- Eleger ou indicar, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, representante da comunidade cientifica, tendo com 4rea da atuacdo politicas
publicas;

VI- Aprovar os dispositivos normativos do IGHS os quais disporio sobre modelo de gestao,

arquitetura organizacional, alcadas de decisdio, plano de cargos e saldrios, sistema de

\\0}/
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remuneracdo, sistemas processo de trabalho e demais controles necessirios ao normal
funcionamento do Instituto;

VII- Aprovar, com qudrum minimo de 2/3 de seus membros, o regulamento proprio contendo
os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras
e alienagdes;

VIII- Aprovar e encaminhar, ao 6rgéo publico supervisor de Contrato de Gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades do Instituto, elaborados pela Diretoria;

IX- Fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, caso necessério, o cumprimento de metas e
diretrizes definidas para o Instituto e aprovar os demonstrativos financeiros e contébeis e as
contas anuais do Instituto;

X- Aprovar a proposta do Contrato de Gestdo a ser firmado pelo Instituto, apresentado pela
Diretoria;

XI- Aprovar a extingdo do Instituto, com gudrum minimo de 2/3 de seus membros;

XII- Fiscalizar a gestéo dos membros da Diretoria e examinar, a qualquer tempo, os registros,
titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

XIII- Aprovar o Plano Anual de Trabalho;

XIV- Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do IGHS, orientando
a Diretoria no cumprimento de suas atribuic¢des;

XV- Eleger o seu presidente.

Art. 30°. Compete ao Presidente do Conselho:

I- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II-Convocar e presidir as reunides do Conselho;

IT1- Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Fiscal;

IV- Designar responsavel para secretariar as reunides.

Art. 31°. Poder o Presidente decidir ad referendum do Conselho matérias que, dado o caréter
de urgéncia, ou de ameaga de dado aos interesses do IGHS, néo possam aguardar a préxima
reunidio, respeitado, em caso de contratagio de pessoal, o limite de até 10% do quadro ja

aprovado.

Art. 32°. Compete aos membros do Conselho: \\9)/

I- Propor, discutir e votar as matérias da pauta;
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II- Assistir o Presidente do Conselho em suas funcées.
Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administracdo ndo receberdio remuneragdo ou

vantagem, a qualquer titulo, pelos servigos que, nesta condigfio, prestarem ao Instituto.

CAPITULO VIII - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 33°. A Diretoria do IGHS, 6rglo de diregdo e execugdo, incumbe promover
executivamente os objetivos institucionais, segundo as diretrizes ¢ planos aprovados pelo

Conselho de Administra¢io e Assembleia Geral.

Art. 34°. O IGHS, serd administrado por um Conselho Diretor composta por no minfmo de 4
(quatro) membros, nominalmente indicado como:

I- Diretor Presidente;

II- Diretor de RelagBes Institucionais;

III- Diretor Administrativo;

IV- Diretor Financeiro;

Paragrafo primeiro. As alteragdes da estrutura organizacional deverdio ser aprovadas pelo
Conselho de Administragio.

Paragrafo segundo. O Diretor Presidente, o Diretor de Relagdes institucionais, o Diretor
Administrativo e o Diretor Financeiro, seréo escolhidos pelo Conselho de Administragdo, com
o mandato de 4 (quatro) anos, podendo haver mais de uma recondugfo, podendo ser destituidos
a qualquer tempo, por decisdio do Conselho de Administraciio ou da Assembleia Geral.
Paragrafo terceiro. Os membros da Diretoria do IGHS serfio investidos nos cargos mediante
termo lavrado em ata de reunido.

Paragrafo quarto. Os membros do Conselhor Diretor do IGHS poderfio ser remunerados,
sendo sua remuneragdo fixada pelo Conselho de Administraco, nos termos deste estatuto.
Paragrafo quinto. N&o poderfo ser indicados para os cargos do Conselho Diretor da Institui¢io
os associados que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos orgdos do Poder
Publico.

Paragrafo sexto. O Conselho Diretor desenvolvera plenamente suas fungdes, na pessoa de seu

Diretor Presidente, mesmo na vacéncia do cargo de Diretor de Relag¢des Institucionais, Diretor

I
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Administrativo e Diretor Financeiro.

Paragrafo sétimo. Poderdio ser criadas outras diretorias, que serfo acessérias ao Conselho

Diretor, visando o atendimento de projetos e/ou contratos.

Art. 35° - Perderd o cargo o membro da Diretoria quem:

I- No exercicio de suas fungSes infringir as normas legais e regulamentares que disciplinam o
funcionamento do IGHS;

II- Afastar-se, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licengas serfo

concedidas pelo Conselho de Administrag3o.

Art. 36°. Os casos de substituig#o, tanto o Diretor Presidente, quanto o Direto Administrativo
e Diretor Financeiro, poderéo ser substituidos pelo Diretor de Relagdes institucionais, em seus

eventuais impedimentos.

Art. 37°. Em caso de vacéncia dos cargos de membros da Diretoria, a substituicio se dard
conforme previsto neste estatuto, devendo o Conselho de Administragio escolher o novo

membro no prazo de 30 dias.

Art. 38° A Diretoria reunir-se-a:
I- Ordinariamente, pelo menos uma vez por més;

11-Extraordinariamente, sempre que convocada pelo Conselho de Administracgo.

Art. 39°. A Diretoria aprovard seu regimento que disciplinard o funcionamento de suas

reunides.

Art. 40° - Compete ao Conselho Diretor:

I- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as delibera¢des do Conselho de Administragdo;

II- Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do IGHS e os
respectivos orgamentos, estabelecidos no Contrato de Gestio e aprovado pelo Conselho de
Administragdo;

III- Planejar, dirigir e controlar todos os servico e atividades do IGHS;

IV- Encaminhar até 31 de margo de cada ano, ao Conselho Fiscal, relatério circunstanciado
sobre a execugio dos planos de exercicio findo, com a prestagfo de contas dos recursos publicos

neles aplicados, a avaliagdo do Contrato de Gestdio e as andlises gerencias cabiveis; \% o
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V- Encaminhar ao Conselho de Administracgo:

a. Proposta do contrato de Gestdo, incluindo programa de trabalho, orgamento financeiroe
indicadores de performance a partir dos quais o IGHS ser4 avaliado;

b. Relatorio anual de atividades, com o balango anual e respectivas demonstragdes de
resultados;

¢. Avaliagio do contrato de gestfio e as analises gerenciais cabiveis;

d. Proposta de alteragdes em politicas, diretrizes, estratégias, programas de trabalho,
dispositivos normativos e outras modificaces julgadas necessérias, sempre acompanhadas das
respectivas exposi¢des de motivos;

e. Proposta de inclusdo de novos sdcios.

VI- Aprovar e encaminhar ao Conselho de Administragio, para apreciacdo, deliberago e
homologagio;

a. O regulamento que dispord, entre outros assuntos, sobre estrutura administrativa, atribui¢des
das unidades administrativas, modelo de gestdo, cargos e competéncias;

b. O regulamento que dispor, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de cargos e salérios,
vantagens, beneficios, recrutamento, selegfo, treinamento e disciplina, relativos ao pessoal do
IGHS;

¢. O regulamento que dispord, entre outros assuntos, sobre o sistema de controle e gestdio
financeira, sistema contdbil, plano de contas gerencial, algadas decisorias e procedimentos
administrativos;

d. O regulamento que conterd os procedimentos para a contratagdo de obras € servigos, compras,
alienacdes e terceirizagdo de servigos.

VII- Sugerir ao Conselho de Administrag8o os nomes dos candidatos & ocupagio de cargos de
assessoramento;

VIII- Contratar servigos especializados, dentro das dotagdes orcamentarias;

IX- Celebrar convénios ou contratos de prestagdo de servigos com pessoas fisicas e juridicas,
desde que a solugfo que melhor corresponda aos objetivos do IGHS;

X- Decidir contratagdo de pessoal e administr-lo de modo a garantir, nas instituicdes

geridas pelo IGHS, elevados e rigorosos padrdes de atendimento a populagio;

Art. 41°. Compete ao Diretor Presidente do IGHS:
I- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do Conselho de Administrago; \\gj/
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II-Autorizar despesas e promover o pagamento das obrigacdes;

III- Assinar acordos, convénios, contratos e instrumentos congeéneres;

IV- Movimentar as contas bancérias em conjunto com o Diretor Financeiro ou na falta deste,
em conjunto com o Diretor de Relagdes Institucionais;

V- Representar o IGHS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores, mandatérios ou prepostos com fins especificos;

VI- Comunicar ao Conselho de Administragdio, para as providencias dispostas neste Estatuto,
o afastamento irregular, o impedimento temporario por mais de 30 dias consecutivos, a
vacéncia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infringéncia as normas legais e
regulamentares que disciplinam o funcionamento do IGHS ou a ocorréncia de ato que possa
causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem da entidade;

VII- Gerir o patrimdnio da entidade;

VIII- Receber bens, doagdes e subvengdes destinadas ao Instituto, ap6s aprovagéio do Conselho
de Administracio;

IX- Apresentar ao termino de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse do servico, relatério circunstanciado sobre a execucfio de Contrato de Gestio ao
Conselho de Administracdo, o qual deveré conter comparativo especifico das metas propostas,
com os resultados alcangados acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro;

X- Propor ao Conselho de Administragdo, o Regimento Interno do Instituo, que disporé sobre
a estrutura organizacional, atribui¢des das unidades administrativas, forma de gestdio, cargos e
competéncias do Instituto, bem como suas alteracdes;

XI- Propor ao Conselho de Administragdio, o Manual do Recursos Humanos que dispora, entre
outros assuntos, sobre carreiras, plano de competéncias ¢ habilidades e salarios, vantagens
beneficios, selegfo, treinamento e norma disciplinares, relativos ao pessoal do Instituto, bem
como suas alteragdes;

XII- Propor ao Conselho de Administragdio, o Manual de Contratagdo de Obras, servigos,
compras e alienagdio que dispora sobre os procedimentos que o Instituto adotara para tais
contrata¢des, bem como suas alteragdes;

XIII- Delegar competéncias a membros da Diretoria ou a outros integrantes do corpo funcional

do Instituto para exercer atribui¢des especificas; \}\ &~
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XIV- Submeter a aprovagéo do Conselho de Administragdo a proposta do Contrato de Gestfio
e suas alteragdes;

XV- Admitir, promover, licengas, aplicar penalidades, transferir, requisitar, dispensar edemitir
funcionérios;

VI- Baixar normas, instrugdes ou outros instrumentos complementares relativos a organizagdo
interna e funcionamento, tendo em vista a operacionalizacgo das a¢des do Instituto;

VII- Praticar todos os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho de

Administragéo;

Art. 42°. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

I- Dirigir as atividades designadas pelo Diretor Presidente;

II- Assistir ao Diretor Presidente em suas fungdes;

III- Substituir o Diretor Presidente, Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro na sua
auséncia e impedimentos;

IV- Exercer as atribuigdes recebidas por delegago delas prestando contas;

V- Executar outras atividades de relagdes institucionais.

Art. 43°. Compete ao Diretor Administrativo e Diretor Financeiro:

a. Diretor Administrativo

I- Elaborar e submeter ao Conselhor Diretor o relatério anual de atividades e providenciar sua
publicagéo apés aprovagio pelo Conselho de Administragio;

II- Acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢dio de projetos, planos de acdes e de trabalho
desenvolvidos pelo IGHS ou prestadores de servigos contratados;

HI- Analisar em conjunto com o Diretor Financeiro a proposta orcamentiria anual,
submetendo-a a instancia superior;

IV- Publicar noticias de todas as atividades do IGHS;

V- Coordenar a politica de recursos fisicos, humanos e materiais;

VI- Coordenar a produg@o e disponibilizagio de material didatico, cientifico entre outros;
VII- Dirigir todo o servigo de Secretaria da Diretoria mantendo em dia o expediente e livros a
seu cargo, tomando iniciativas que julgar convenientes e necessérias ao andamento regular dos
servigos internos do IGHS;

VII- Auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes e encargos, legalmete

b
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determinados neste Estatuto;

IX- Planejar a execugdo e o controle das fungdes relativas a administracdo dos recursos
humanos do Instituto;

X- Planejar a execu¢io e o controle das fungdes relativas a logistica, administragdo do
patriménio e servigos gerais;

X1I- Executar outras atividades correlatas.

b. Diretor Financeiro

I- Planejar a execugfo e o controle das fungdes relativas a recursos financeiros, controle
contabil, custos e orgamentos;

II- Elaborar a prestagfio de contas e os relatérios legalmente exigidos e previstos em Contrato
de Gestio;

IIT- Movimentar em conjunto com o Diretor Presidente ou com seu substituto, os recursos
financeiros do Instituto;

IV- Desenvolver estudos econdmicos - financeiros para obtengdio dos recursos necessarios a
realizag8o das a¢des do Instituto;

V- Elaborar relatérios gerenciais sobre as 4reas a serem fornecidas ao Diretor Presidente,
visando manté-lo informado sobre a situagio financeira do Instituto;

VI- Apresentar certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como comprovagio de regularidade do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

VII- Manter escrituragfo contébil regular que registre as receitas e as despesas, bem como o
registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as normas do Conselho
Federal de Contabilidade e com a legislago fiscal em vigor;

VIII- Conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emiss3o, os documentos que
comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operaces realizadas
que impliquem modifica¢8io da situagdo patrimonial;

IX- Apresentar as demonstragdes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pelo inciso II do caput do art. 3° da Lei

Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 \)\J /
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X- Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Art. 44°. O Conselho Fiscal sera constituido de 5 (cinco) membros efetivos, e respectivos
suplentes, na qualidade de membros natos, permitida uma recondugdo, tendo a seguinte
composicao:

I- 1 (um) representante da Secretaria de Satude do Municipio;

II- 1 (um) representante da Secretaria de financas do Municipio;

III- 1 (um) representante da Secretaria de planejamento do Municipio;

IV- 1 (um) representante da Secretaria de administragdio do Municipio;

V-1 (um) membro indicado pelas entidades representativas da sociedade civil.

Paragrafo primeiro. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberfio remuneragio, salvo ajuda
de custo eventual, nos termos definidos em regulamento interno.

Paragrafo segundo. Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal terdo mandato de
quatro (4) anos, sendo permitida a recondug@o por igual periodo.

Paragrafo terceiro. O Conselho Fiscal reunir-se-4 quadrimestralmente em sessdes ordinarias
€, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria do IGHS ou a requerimento de

qualquer um de seus membros.

Art. 45°. Compete ao Conselho Fiscal

I- Examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes mensais do IGHS;

II- Supervisionar a execugdo financeira do IGHS, podendo encaminhar livros, registros,
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacdes;

III- Examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades do IGHS e
respectivas demonstragdes financeiras, elaboradas pela Diretoria, relativos as contas anuais ou
de gestfio da entidade;

IV- Pronunciar-se sobre assuntos que lhe foram submetidos pela Diretoria ou pelo Conselho
Administrativo;

V- Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providencias cabiveis;

VI- Executar outras atividades correlatas. \\a}/
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CAPITULO X - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 46°, Os procedimentos para contratagio de trabalhadores do IGHS sero estabelecidos no

regulamento proprio.

Art. 47°. O regulamento cuidard dos principios bésicos da gestfo do pessoal e dispora sobre
os procedimentos quanto;

I- A selegdio para admissdo do pessoal;

II- Aos direitos e deveres dos empregados;

ITI- Ao regime disciplicar, as normas de apuragdo de responsabilidade e as penalidades;

IV- A formagHo e ao treinamento do pessoal;

V- Ao plano de carreiras, cargos e fungdes gratificadas;

VI- Aos salérios, beneficios e vantagens para os empregados.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48°. E obrigatério a publicagdo anual, através dos meios que dispuser, dos relatorios

financeiros e do relatdrio de execugdo do contrato de Gestdo.

Art. 49°. O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de

cada ano.

Art. 50°. Na hipétese de extingéo da associagfo que podera ocorrer por vontade dos associados,
com qudrum minimo de 3/4 ou, ainda, na hipdtese desta obter e, posteriormentevir a perder
a qualificacdo como Organizagdo Social, seja em dmbito Municipal, Estadual ou Federal, o
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos daquele ente ptiblico durante o
periodo em que perdurou aquela qualificaggo, serd contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada como Organizagdo Social, na 4rea respectivos termos da lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, ou ao respectivo ente, proporcionalmente

ao recebido de cada um dos entes publicos.

Paragrafo tdnico. Em caso de dissolugfo, a entidade destinard o eventual patriménio
remanescente a entidade com fim congénere, dotada de personalidade juridica, que estejam com

conformidade com a lei 13.019/2014 e suas alteragdes e cumulativamente possua o Certificado

i
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de Entidade Beneficente de Assisténcia Social nos termos da lei complementar 187/2021, com
sede e atividades preponderantes no Municipio de Quixeramobim, no Estado do Cears,

inexistindo, a uma entidade ptiblica conforme decidir a Assembleia Geral.

Art. 51°. As eventuais diividas e omissGes deste Estatuto serfo solucionadas pelo Presidente do

Conselho de Administrago e com posterior homologagio pela Assembleia Geral.

Art. 52°. E obrigatério o investimento dos excedentes financeiros no desenvolvimento das

proprias atividades.

Art. 53°. Os empregados contratados pelo IGHS nfo guardam qualquer vinculo empregaticio

com o Poder Publico.

Art. 54°. O IGHS no exercicio de suas atividades adotara os principios e normas do Sistema
Unico de Satde, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Conselho Nacional de Educagéo

- CNE.

Art. 55° Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagfo e respectivo registro na

serventia extrajudicial competente, revogadas as disposi¢des anteriores.

O presente Estatuto foi APROVADO em Assembleia Geral Ordinaria do Instituto de Gestio
Hospxtalar e Saude — IGHS, realizada no dia 28 de agosto de 2025.
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PRESIDENTE/SOCIO: HALSAM CASTELO BRANCO
ABREU, brasileiro, solteiro, enfermeiro, portador da Cédula
de Identidade n.° 5001824, inscrito no CPF sob o n°
043.051.543-07, residente e domiciliado a Rua Joaquim
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JULIA DANTAS COUTINHO.,
ESCREVENTE AUTORIZADA
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CARTORIO QUEIROZ ROCHA
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OFICIAL DE REGISTROS PUBLICOS: DANIEL QUEIROZ ROCHA
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REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

PRENOTACAQ N° 13001 de 17/09/2025
AVERBACAO registrada sob o N° 2685 em 17/09/2025
do REGISTRO N° 2086 de 05/01/2021

Certifico dou

apresentado em 17/09/2025,

6 f¢ que o documento em papel com 24 paginas, foi

o qual foi registrado sob n° 2685 no Livro:
035A Folha: 011 4 022v em 17/09/2025, sendo este, uma averbagdo ao
registro de n° 2086, registrado em 05/01/2021 no livro 27 folha(s): 144 deste

Cartério na presente data.

Natureza: 4° ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Apresentante: INSTITUTO DE GESTAO HOSPITALAR E SAUDE-IGHS
CNPJ/CPF: 40.542.765/0001-78
Valor: Sem Valor Declarado

Partes: HALSAM

Data do Documento: 28/08/2025
CASTELO BRANCO ABREU - 043.051.543-07

QUIXERAMOBIM/CE, 17 de setembro de 2025

*/sz]&zx% 1

JULIA DANTAS COUTINHO
ESCREVENTE AUTORIZADA

Este certificado € parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

Primeira via de Certid3o.

CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
N° de Atendimento: 20250910000010
Total de Emolumentos: R$ 185,33
Total FERMOJU: R$ 16,83
Total ISS: R$ 9,25
Total FRMMP: R$ 9,25
Total FAADEP: R$ 9,25
Total Selos: R$ 22,18
Valor Total: R$ 252,10

N°
ABQ530764-N7HS

Ne
ABS110568-M8T9

Base de Calculo / Atos com Valor Declarado
Bem/Negocio 1: RS 0,00

ABQ530761-J3H9
ABQ530762-G9HY
ABQ530763-12H9

Detalhamento de cobranga / Listagem dos
cédigos da tabela de emolumentos envolvidos
(1) 005026 / (1) 005013 / (1) 005011 / (4) 005023

Selos Aplicados
ABR290080-M6J9, ABS110568-M8TY, ABQ530764-N7H9,
ABQ530761-J3H9, ABQ530762-GIHY, ABQ530763-12H0,

RUA BOUGEVAL LEAO, N° 678 - CENTRO - CEP: 63.800-000 - QUIXERAMOBIM / CE

Telefone: (088) 2149-5270
CNPI: 05.534.078/0001-00




